
RSE

À la Coopérative, la RSE n’est pas un discours : c’est une 
réalité qui guide chacune de nos actions.
Fidèles à nos valeurs d’équité de confiance et de service aux 
adhérents, nous faisons de la RSE un moteur collectif au 
service de nos adhérents et de nos territoires.

Notre démarche s’articule autour de 4 piliers essentiels :

Valoriser durablement nos produits, pour leur donner toute 
la reconnaissance qu’ils méritent.

Placer l’humain au cœur, car la coopérative, c’est avant tout 
vous, nos adhérents et nos équipes.

Faire rayonner l’agriculture régionale, fière de ses 
savoir-faire et de son identité.

Anticiper les défis environnementaux et climatiques,
pour préparer l’avenir des exploitations agricoles.

En 2025, la RSE est plus qu’un cadre : c’est un levier 
stratégique et un véritable moteur de transformation.
Elle nous permet de répondre aux mutations agricoles, 
d’innover ensemble et de construire une agriculture 

coopérative, durable et tournée vers demain.

La RSE, c’est la preuve que notre coopérative agit, avance 
et construit l’avenir.

La RSE à la Coopérative ZOOM RSEcoopérative bourgogne du sud
6 avenue du président Borgeot

71350 Verdun-CIEL
03 85 91 93 00
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Coopérer S’acclimater
VALORISER LES RICHESSES DE

DE NOTRE REGION

19 filières avec cahier des charges environnemental
• 54 % de la collecte 2024 (49 % en 2023)
• 61 318 ha contractualisés, soit 60 % de la surface 

coop
• 10 000T de blé contractualisés avec nos clients 

meuniers locaux et rémunérés à nos adhérents sur 
la base du coût de production incluant un salaire 
digne pour le producteur 

Marque Nous autrement (au 31/03/2025) :
 
• 2658 produits agréés (+1500 en 3 ans) : terroir, 

chauffage, jardin, végétal…    
• 68 producteurs (+12 en 3 ans)

NOUS AUTREMENT

FILIÈRES DE PRODUCTION

GRANDIR ENSEMBLE

• 8,84 h de formation par salarié (6,41 h en 2022)
• 60,7 % de salariés formés (45 % en 2022)
• Nouveau catalogue de formation : plus de 20 types 

de formation proposées 

Taux de gravité des accidents du travail : 
• 0.62 en 2024 contre 0.76 en 2023

FORMATIONS

Grandir EnsembleCoopérer
COOPÉRER

Conseil d’administration entièrement formé
• 3 administrateurs impliqués au comité de pilotage 

RSE Bourgogne du Sud

• Présence active sur les réseaux sociaux & 
événements (ex. Fête de l’agriculture)

• Réalisation de vidéos de présentation : Route du 
blé, du soja, du lait

RÉSEAUX SOCIAUX

FORMATIONS RSE

Coopérer
S’ACCLIMATER

Réduction de notre empreinte carbone
• Suivi précis de nos consommations énergétiques 

grâce des outils de reporting 
• Installations de panneaux photovoltaïques
• Analyses régulières de nos bilans carbone
Vers une filière blé bas carbone
• Nouvelles offres prévues d’ici 2026 : Blé Nous 

Autrement & Blé Label Bas Carbone

• 5 véhicules électriques et 1 utilitaire depuis 2021
• 16 bornes de recharge déployées sur nos sites
• 6 camions roulant à l’OLEO 100 (3 en 2023)
• Lancement d’une  étude avec LOGIVIA  pour 

l’utilisation de camions de livraison électriques 
plutôt que thermiques 

MOBILITÉ DURABLE – LOI LOM

BILAN CARBONE

SÉCURITÉ & investissements

• Réhabilitation complète de magasin
• Sécurisation des séchoirs
• Rénovations énergétiques
• Réaménagement des lignes d’impression à notre 

imprimerie de cartons ACTIONS SOCIALES
+10 actions menées cette année :
• Participation aux challenges sportifs locaux
• Challenges RSE, portes ouvertes & journées 

techniques
• Convention avec le SDIS 71

VALORISATION DÉCHETS
• 1300 T valorisées en 2024 (1000 T en 2023)
• 1000 T d’emballages recyclés (660 T en 2023)
• 30 points de collecte sur la coopérative


