POUR EN SAVOIR + LA RSE A LA COOPERATIVE

Marquée au fer du pragmatisme, notre démarche RSE se
concrétise par des actions trés concrétes et conformes aux
valeurs qui animent la coopérative depuis le début de son
histoire.

Axée sur la valorisation du travail de ses adhérents, sur
I'équité et sur la proximité d'un outil a leur service, la
démarche RSE est fondée sur 4 piliers qui refletent ces
valeurs essentielles :

— La valorisation des produits confiés
COOPERATIVE — La gestion de la richesse humaine
BOURGOGNE — L'incarnation de I'Agriculture régionale
DU SuD L'acclimatation aux défis environnementaux

Cette démarche a été voulue et congue comme un outil de

management décisif pour structurer la stratégie de la

Coopérative dans un contexte agricole en pleine mutation. / . f | :
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(4682k€ en 2022) versés aux adhérents pour les démarches
qualité au titre de la récolte 2023, soit 9,70 €/T collectée

La marque

WNOUS AUTREMENT» REPRESENTE 9.4 %

du CA total des jardineries (+ 3% en un an) : n J'l]ﬁ
+de 2 600 produits agrées, L MENt
78 sociétés représentées. EJ'JLII:I'" iy

13 FILIERES DE PRODUCTION

proposées aux adhérents avec un cahier des charges precis
notamment sur les aspects environnementaux
(49% de la collecte 2023)

Moyenne de
@ 11.17 HEURES
de formation par salarié (6,41 h en 2022)
54,3% de salariés formés,

formation de + de 80 saisonniers en période de collecte sur
les aspects sécurité

Environ
@ 40 INVESTISSEMENTS

axés sur la Qualité de vie au travail sur 23 sites de la
coopérative différents :

rénovation énergétique, modernisation des process dans
plusieurs silos, renouvellement d'engins de manutention

Investissements

SECURITE

installation de réserves incendie sur 4 sites,
remplacement de la presse a déchets,
travaux de sécurisation des séchoirs,
installation de passerelles d'acces...

Ensemble du Conseil d'Administration formé & la RSE :
atelier fresque du climat,

implication de 3 administrateurs au comité pilotage
RSE Bourgogne du Sud

de la collecte concernée par le versement de la prime
fidélité (+1% en un an)

Une communication grandissante et réguliere sur les
réseaux sociaux :

@ 1843 abonnés
© 2287 followers
475 followers

S ACCLIMATER )

2 BILANS

d'émissions de gaz a effet de serre réalisés pour le
groupe BDS

Plusieurs projets visant & diminuer les GES :

Label Bas carbone, évaluation de nos consommations
en temps réel (baisse de 13.5% en un an), mise en place
de 2500m’ de panneaux photovoltaiques...

LA LOI MOBILITE

5 véhicules hybrides ou électriques en 2023
sur le parc BDS

4 supplémentaires prévus pour 2024

3 camions roulent a I'OLEO 100

+ DE1000T

de déchets valorisées grace aux 30 points de collecte
proposés aux adhérents sur la coop,

660 T d'emballages recyclés dans le cadre d'’ADIVALOR :
+ de 10 catégories de déchets prises en charge tout au
long de I'année




